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Положение

о распределении стимулирующей части по  оплате труда работникам

муниципального бюджетного образовательного учреждения 
Берт-Дагской средней общеобразовательной школы муниципального района «Тес-Хемский кожуун РТ»
1. Общие положения
1. Настоящее положение устанавливает критерии и порядок расчетов стимулирующих выплат работникам МБОУ Берт-Дагской СОШ  муниципального района «Тес-Хемский кожуун РТ» (далее Учреждение).
2.Основанием для назначения стимулирующих выплат является высокий профессиональный уровень работников, который оценивается в зависимости от результатов и качества выполняемой работы.
3.Положение распространяется на всех работников школы, осуществляющих трудовую деятельность в соответствии с трудовыми договорами.

4. Фонд стимулирующих выплат (далее ФСВ) Учреждения включает:

    -  педагогическим работникам – 80 %

    -  обслуживающим персоналам – 20 %

Порядок установления доплат стимулирующего характера
1. Распределение стимулирующей части по оплате труда  для педагогических  работников по следующим критериям:
Показатели 
	Направления деятельности
	№
	Критерии оценки
	баллы

	1.Образовательная деятельность
	1.

2.

3.

4.

5.
	Успеваемость учащихся (100%), количество учащихся, имеющих итоговые оценки «4» и «5» (50%).

Положительная динамика качества обученности учащихся по итогам административных срезов.
Отрицательная динамика качества обученности учащихся административных срезов.

Количество учащихся, сдавших единый государственный экзамен (ЕГЭ) без неудовлетворительных оценок:       1-5 чел

                    6-10 чел

                    11 и более

 Организаторы ЕГЭ
	до +5

+1 (за 3%)

-1 (за 3%)

+2

+5

+8

  5

	2а. Позитивная динамика учебных достижений обучающихся.

2б. Позитивная динамика внеучебных достижений обучающихся. 
	1.
	Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций, различного уровня:

- районный

- республиканский

Подготовка призеров конкурсов, конференций, соревнований различного уровня:

- районный

- республиканский
	+3 за каждого ученика 
+10 за каждого ученика

+3 за каждого ученика (команду)

+10 за каждого ученика (команду)

	3.Позитивные результаты в методической и инновационной деятельности учителя
	1.

2.

3.

4.
	Организация и проведения открытых мероприятий на базе школы:

- школьный

- районный

- республиканский

Выступления по обобщению педагогического опыта (творческие отчеты, доклады и т.д) на уровне:

- школьный

- районный

- республиканский

Участие в профессиональных конкурсах («Учитель года», «Классный руководитель» и т.д.)

- школьный

- районный

- республиканский

Публикация материалов

- школьный

- районный

- республиканский
	до +3

до +5

до +8

до +3

до +5

до +8

до +3

до +5

до +10

до +3

до +5 

до +8

	4.Информационно- коммуникационная компетентность
	
	Эффективное использование информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) и мультимедийных средств обучения на уроках (не менее 5 уроков и внеклассных мероприятий за четверть)
	до 3

	5.За  результаты деятельности учителя в качестве педагога-воспитателя.
	1.
2.
3.
	Призовые места классного коллектива по итогам учебного года:

- первые

- второе

- третье

Отсутствие пропусков учащимися уроков без уважительной причины.

При нарушении Устава учащимися


	+5

+4

+3

до +5

-1 за каждого уч-ся

	6.Ведение документации
	1.
	Количество замечаний по ведению документации:

- одно

- два

- три и более


	-1

-2

-3

	7.Работа с родителями
	1.
	Отсутствие жалоб.
	3

	8.Санитарно-гигиенические нормы кабинета.
	1.

2.

3.

4.

5.
	Сохранность мебели и оборудования

Развитие кабинета (оформление)

Озеленение

Соблюдение ТБ

Санитарное состояние


	1

1

1

1

1

	9.Исполнительная дисциплина.
	
	Уровень исполнительной дисциплины
	до 5


2. Распределение стимулирующей части по оплате труда  для обслуживающих персоналов по следующим критериям:
	Направления деятельности
	Критерии оценки
	Баллы

	Заключение трудовых договоров с работниками.
	Отсутствие замечаний со стороны администрации по вопросам заключения трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним.
	+2

	Уборка пришкольной территории 
	Своевременная и качественная уборка пришкольной территории 
	до 10

	Подготовка зданий и сооружений к осенне-зимнему и весенне-летнему периодам.
	Своевременное и качественное проведение работ по подготовке зданий к осенне-зимнему и весенне-летнему периодам.
	до 5

	Внеклассный ремонт служебных помещений
	Оперативное и качественное выполнение внепланового частичного ремонта помещений в течении учебного года.
	до 10

	Подготовка зданий к учебному году
	Своевременное и качественное проведение работ по подготовке зданий к учебному году.
	до 10

	Учет требований работников и родителей.
	Отсутствие обоснованных жалоб и претензий со стороны работников и родителей.
	до 5

	Исполнительная дисциплина
	Уровень исполнительной дисциплины
	до 5


Порядок назначения стимулирующих выплат работникам учреждения:
1. Надбавки учителям- предметникам рассчитываются в зависимости от места в рейтинге:

- для работников, занявших первые три места по 30%;
- для работников, занявших 4-5 места по 20%.
2. Стимулирующие выплаты работникам назначаются по представлению экспертной комиссии, в состав которой входят:

- заместитель по УВР

- заместитель по ВР

- председатель профсоюзного комитета.

3. Экспертная комиссия осуществляет анализ результатов мониторинга профессиональной деятельности работников  и знакомят работников с оценочными листами под роспись.

4. Экспертная комиссия утверждает оценочные листы, а директор издает приказ о назначении выплат.

5. Приказ с утвержденным оценочным листом передается в бухгалтерию для расчета выплат работникам на предстоящий период.

Условия и порядок отмены доплат и надбавок стимулирующего характера:
1. Размеры доплат могут быть изменены от результатов труда работника. 

2. При нарушении  трудовой дисциплины педагог лишается прав

    претендовать на стимулирующую часть оплаты труда. 
